BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : Unidad Ejecutora N° 405-RED DE SALUD PUNO.
DIRECCION : Av. El Sol N°1122 - PUNO

1.2.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Regular el Proceso de seleccién de personal para contrato en plazas organicas
RSP-11-2024 para la cobertura de nueve (9) plazas organicas por suplencia temporal
en la Unidad Ejecutora — 405 - Red de Salud Puno sujetas a los alcances dal
Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-
90-PCM; en concordancia con la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024.

1.3.FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
publico para cobertura de plazas orgénicas por suplencia temporal en la Unidad
Ejecutora — 405 - Red de Salud Puno sujetas a los alcances del Decreto Legislativo
N°276 - Afio 2024

1.4.BASE
LEGAL:

* Constitucién Politica del Peru.
o Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2024.

e Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N°27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e LeyN®29249, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 021-2009-DE-SG.

* Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

s Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto
Legislativo N°276.
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o Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
o Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
\ e Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
\ Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

ﬁ&“’” General.
\ "\ e Resolucién Secretarial N°230-2022-MINSA.
S \ e Resoluciéon Directoral N°001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva

&

& \

N

\ N°001-2016-EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para
----- el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico-AIRHSP.

o Resolucion Directoral N°271-2024- SA-D-UE-405/ RED DE SALUD
PUNO.

¢ Opiniones SERVIR vinculantes al proceso de seleccion de perscnal y
normas conexas.

1.5 GENERALIDADES:

a) El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona
natural a laborar bajo la modalidad de contrato mediante el Decreto Legislativo
N°276 por suplencia temporal y dicho ingreso se efectta obligatoriamente
mediante el proceso de seleccion publico de méritos.

b) Los cargos deben estar consignados en el cuadro para asignacion de personal
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el presupuesto analitico de personal
(PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

¢) Podran postular al Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas
organicas RSP-1-2024, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos
minimos de perfil del cargo al que postulan.

d) El Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas organicas RSP-11-2024,
se desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad,
meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y
publicidad.

1.6 DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CONTRATO EN PLAZAS ORGANICAS RSP-I1-2024

La Comision del Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas
orgénicas RSP- 11-2024, en adelante “La Comision”, es el érgano encargado de
realizar la convocatoria y de la direccidn de las diferentes etapas del procedimiento
de seleccion.
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1.7. DE LA CONFORMACION DE LA COMISION:
La comisién estara conformada de la siguiente manera:
e (1 presidente Titular
e 01 secretario Técnico titular
\ e 01 miembro titular
\mﬁ e 01 miembro titular
: e 01 miembro titular
¢ 01 presidente suplente
¢ (01 secretario técnico suplente
e 01 miembro suplente

¢ 01 miembro suplente
¢ (01 miembro suplente

1.8. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION
La Comisién del concurso publico de plazas orgénicas se encuentra debidamente
conformada por resolucion directoral de la unidad ejecutora, la cual es un érgano
colegiado encargado de realizar la ejecucién de las diferentes etapas del
procedimiento de seleccion del concurso publico de plazas organicas RSP-11-2024;
la cual tendré las siguientes funciones:

a) Publicacion de la Convocatoria a Concursos Plblico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en
el Estado "Talento-Per(" y en la pagina web de la Red de Salud Puno.
Direccién Electronica: https://www.redsaludpuno.gob.pe

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

c) Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Proceso de
seleccién de personal para contrato en plazas organicas RSP-11-2024.

d) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso
publico, desde la instalaciéon a la conclusion.

e) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades.

f) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura,
conforme a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos.

g) Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso
publico.

h) Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del concurso publico.

i) Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

J) Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no retnan los requisitos
y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

k) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucion de situaciones y
controversias no previstas en las Bases Administrativas durante las diferentes
etapas de concurso.
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1) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes en los plazos
establecidos seglin cronograma.

m) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Red de Salud Puno el Informe
Final de la Comisién, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los
postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar.

1.8.1. Actuaciones como 6rgano colegiado

La comision actua como érgano colegiado sujetéandose a las disposiciones
previstas en los articulos 106° al 113° del TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo  General, asumiendo solidariamente Ia
responsabilidad administrativa sobre las irregularidades que se generen en el
proceso del presente concurso publico.

1.8.2. Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la
Comisién

a) Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comisién de manera simultanea.

b) Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en el
proceso del concurso en el caso de estar inmerso en alguna de las causales
previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

c) Los veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comision
para las distintas etapas del concurso deberan estar debidamente
acreditados por el titular de la entidad.

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integran la Comisidn.

e) Los miembros de la Comisién estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga
acceso en el Proceso de seleccion de personal.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes.

1.8.3 De La Unidad De Recursos Humanos:

La Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, participa en el

desarrollo del Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas organicas

RSP-11-2024, desemperfiando las siguientes funciones:

a. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision del Proceso
de seleccion de personal para contrato en plazas organicas RSP-11-2024.

b. Proporcionar a la comision la relacion de plazas organicas vigentes a la
fecha, indicando el cargo y el establecimiento de salud en el cual
desempefiara funciones.

c. Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso
con ocasion del Proceso de seleccion.
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d. Emitido el acto resolutivo por la Unidad de Recursos Humanos, se
procedera a registrar a los ganadores del proceso de selecciéon en sus
nuevos cargos y plazas, en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), para lo cual requiere de manera previa la opiniéon e
informe favorable de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Red

de Salud Puno.

Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacién

presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza
concursada dentro del Proceso de seleccion de personal para contrato en

plazas organicas RSP-1I-202

CAPI

4.

TULO

DE LA CONVOCATORIA

2.1. DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETA AIE Cc

ONVOCATORIA

ACTlVIDADES.

FECHA Y HORA _

RESPONSABLES

Publicacion de Bases de la Convocatoria en Ia pagma web,

.

24-7-2024 Comité de evaluacion y seleccion
Facebook (FAN PAGE): “Red de Salud Puno” 29-7-2024 RSP-11-2024
Presentacidon de Curriculum vitae documentado: 30-7-2024 Tramite
Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la Documentario Unidad de Recursos
Red de Salud Puno, sito en las instalaciones de la Red | (08:00 a 13:00 hrs.) Humanos.
de Salud Puno, Av. El Sol N°1122 — PUNO

ETAPA DE SELECCION
. . FECHA Y HORA = RESPQNSAB!@;ES

Evaluacion curricular y Publicacién de aptos

31-07-2024

Comité de evaluacién y seleccién

Presentacion y absolucion de reclamos previa solicitud
dirigida a la "Comisién para el proceso de concurso
publico de plazas RSP-II -2024".

01-08-2024
(09:00-11:00 hrs.)

Tramite documentario Unidad de
Recursos Humanos.
Comité de evaluacion y seleccion
RSP-11-2024

Entrevista Personal por grupo ocupacional. Y Publicacion (a a?ﬁ;?jggés_oo Comite ide. oyallacion ¥ seleceion
de resultados finales (cuadro de méritos finales) P hre) ' RSP-11-2024
05-08-2024 Unidad de Recursos Humanos de la
Adjudicacién de plazas. (A partir de las 9:00 Red de Salud Puno.
hrs.) (Av. EI Sol N°1122 - PUNO)
mE e 1@{33 RIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO i -
. . «(ACTIVlDAIES ECHA Y HORA RESPONSABLES

Suscripcion y registro de contrato

05-08-2024

. Unidad de Recursos Humanos de la

Red de Salud Puno.
(Av. El Sol N°1122 - PUNO)

2.2. DE LOS PUESTOS LABORALES CONVOCADOS:
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2.2.1. Concurso publico para cobertura de plazas organicas por suplencia

temporal en la unidad ejecutora — 405 - red de salud puno sujetas a

los alcances del decreto legislativo N°276 - afio 2024.convocatoria

- RSP - 1I- 2024

- CARGO ESTABLECIMIENTO DE SALUD | REMUNERA FUENTE
e 3 5 o : : CION DE
3 i . FINANCIA
B ' MENSUAL | mienTO
& - e i . = - . & ; :
1 RED DE SALUD | MEDICO CIRUJANO | 01 - {.5.C4 DE NOVIEMBRE S/6,634.00 | DL 276
PUNO
2 RED SALUD ASISTENTA 01 - C.S.CHEJONA S/.5,300.00 | DL.276
PUNO SOCIAL
3 RED SALUD AUXILIAR DE 02 - C.8. JAE S/. 285500 | D.L 276
PUNO ENFERMERIA - C.S- LARAQUERI
4 RED SALUD ESPECIALISTA 02 - (2) UNIDAD DE ECONOMIA | 8/.2,712.756 | D.L. 278
PUNO ADMINISTRATIVO
5 RED SALUD ESPECIALISTAEN | 01 - OFICINA DE SL2712.75 | BL.:276
PUNO INVERSION PLANEAMIENTO
PUBLICA
6 RED SALUD TECNICO EN 01 - OFICINA DE S/.2,5604.75 | D.L.276
PUNO ESTADISTICA PLANEAMIENTO
7 RED DE SALUD ASISTENTE 01 - UNIDAD DE RECURSOS S/3,181.00 | DL 276
PUNO PROFESIONAL HUMANOS, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
R 1
“‘i *La remuneraciéon mensual esta sujeta a los descuentos por ONP, AFP e Impuesto de Ley (segun sea el

caso).

2.3. REQUISITOS PARA POSTULAR:

a. Cumplir con los perfiles de puesto y/o términos de referencia, requisitos y
competencias requeridas para el puesto.

b. No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado Peruano,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido -
RNSDD.

c. No tener inhabilitacion administrativa o inhabilitacion judicial vigente con el
Estado.

No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos

por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad

docente o por ser miembro de un unico érgano colegiado.

Gozar de buen estado de salud fisica y mental (Declaracién jurada de buen

estado de salud fisica y mental)




)
REGION F’: NH

GOBIERND REGIONAL

g. No tener antecedentes penales.
h. No tener proceso judicial o administrativo en la RED DE SALUD PUNO.

i.  No tener parentesco con algiin miembro del COMITE hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

CONDICIONES DE LOS REQUISITOS:

Apto. - El postulante que cumple con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto.

No Apto. - El postulante que NO cumple con todos los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto.

Descalificado. - El postulante que no consigno la totalidad de la
informacion de la ficha del postulante.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE EVALUACION:

\§4 3.1, - ETAPAS DE EVALUACION:

‘\% 3.1, - ETAPAS DE EVALUACION:

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, las mismas que
tienen puntajes especificos que a continuacién se detallan, y que se aplicaran en
el célculo del Puntaje Total:

FASES PUNTAJE PUNTAJE
PONDERADO | MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

Evaluacion Curricular
L e e L L

w%E

Entrevista Personal ; . 40%
TOTAL 100%
a. Las etapas de evaluacion seran:
e Presentacion de Expedientes.
» Evaluacién Curricular.
e Entrevista Personal
e Publicacién del Cuadro de Méritos (Resultados Finales).
e Adjudicacion y Suscripcién del Contrato.

b. Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que
el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente

¢c. La inasistencia del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participandc en el mismo, sin admitirse excusa
alguna.

d. De comprobarse la suplantacion por parte del postulante, en cualquiera

de las etapas, este sera descalificado del concurso automaticamente y
denunciado a las autcridades competentes.
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e. En ninguna de las Etapas de Evaluacion se admitird Carta poder
presentada por terceras personas.

3.1.1.- DE LA EVALUACION CURRICULAR

a. El curriculum vitae y sus documentos sustentatorios tienen caracter de
declaracion jurada.

b. Los postulantes deberan  presentar solo la documentacion
requerida para laevaluacion curricular.

c. Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en
el proceso del concurso en el caso de estar inmerso en alguna de
las causales previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d. Encuanto ala experiencia laboral, se consideraran los servicios prestados
en el MINSA y ESSALUD. Y otras instituciones publicas (Contratos o
Resoluciones, servicios por terceros (O/S) y Contratacion en el marco de
DL. 276 y DL. 1057)

e. Los documentos que se acrediten para la calificacidn de Hoja de Vida
pueden ser copias simples y deben presentarse en un folder A4
(MANILA). Los cuales deberan estar ordenados en forma cronoldgica a

s la estructura que se expone en los criterios de calificacion para la
N Evaluacion Curricular.

/f f. En el caso de las constancias y/o certificados de Capacitaciones; vy,

X\ diplomados solo seran evaluadas las que tengan hasta 05 afos de

antigliedad al momento del concurso, de acuerdo a cada perfil de puesto
y/o términos de referencia.

g. Cabe mencionar que un (01) crédito equivale a diecisiete (17) horas
académicas.

h. Se considerara el computo de (01) un afio de experiencia laboral al

' SERUMS rentado.

DE LA CALIFICACION DE LA EVALUACION CURRICULAR:

El puntaje minimo para considerarse apto en esta etapa es de 16 puntos
y el méximo 60 puntos:

Condiciones de la evaluacion curricular:

- Apto. - El postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacién.

- No Apto. - El postulante que NO alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion.

- Descalificado. - El| postulante que no presento la
documentacién consignada en la ficha de postulante que
permita validar el cumplimiento de los requisitos de perfil de
puesto.

3.1.2.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL
La calificacién tendra un valor entre 0 a 40 puntos, el puntaje minimo para
considerarse en esta etapa es de 12 puntos y el maximo de 40 puntos.
Condiciones de la evaluacion de la entrevista
- Apto. - El postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatoerio de la
evaluacion
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- No Apto. - El postulante que NO alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacion.

- Descalificado. - El postulante que no se presenta a rendir la evaluacion
o se presenta fuera del horario indicado.

3.1.2. DELAS BONIFICACIONES:

\% 3.1.2.1. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una

\:7 bonificacién del diez por ciento (10%) scbre el puntaje total, de
XQL
|

o

L

conformidad con el Art. 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva
N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
la Ficha Curricular y haya adjuntado una copia legalizada y/o fedateada
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

3.1.2.2. A las personas con discapacidad: Se otorgara la bonificacion por

discapacidad, equivalente al quince (15%) sobre el puntaje total,
siempre que el postulante haya indicade en |a Ficha Curricular y acredite
dicha condicion. Para ello debera adjuntar obligatoriamente, copia
legalizada y/o fedateada de la Resolucion de discapacidad; y/o,
copia legalizada y/o fedateada del carnet de discapacidad emitido
por el CONADIS y estas registrado en el sistema SIHCE.

) 3.1.2.3. En_cuanto_a_la bonificacion por SERUMS, se considerara el
porcentaje segun quintiles de pobreza, bonificacion a otorgarse sobre el
puntaje final, segun la directiva SERUMS, los cuales se acreditara con
la Resolucion Directoral Regional respectiva de término de SERUMS.

3.1.2.4. DE LAS BONIFICACIONES: (Se aplicard una sola boenificacién, el de
mayor puntaje favorable al postulante, en caso de tener mas de una
bonificacion, la cual se aplicaré sobre el puntaje final obtenido)

CAPITULO IV
CONDICIONES DE CARACTER TECNICO

4.1, - CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

se indica en el Cronograma de Actividades de las Bases, en secretaria
de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno de acuerdo

. CURRICULAR:
s
4.1.1.- El Expediente Curricular se presentara en el lugar, fecha y hora que
‘Q a perfiles de puesto y/o términos de referencia.
N

4.1.2.- El postulante para la presentacién del expediente curricular tomara en
cuenta que el orden de la documentacion solicita llenar de manera
correcta y completa todos los campos del Resumen Curricular, con letra
legible.

4.1.3.- Presentar documentacion fedateada y/o legalizada:

e Titulo Profesional Asistencial (Profesional de la Salud) o
Profesional Administrativo.

¢ Resolucion de termino de SERUMS (Segun TDR)

« Titulo de Técnico Administrativo,

¢ Resolucion de reconocimiento de titulo de técnico emitido por la
Direccidon Regional de Educacion. (solo personal Técnico)
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4.1.4 - Presentar habilitacion profesional en original. (solo profesionales
asistenciales y administrativos)
4.1.5.- El Postulante deberad consignar claramente en su expediente el
codigo de la plaza, el cargo, y a que Establecimiento de Salud o
Unidad Administrativa postula.

4.2.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULAR Y SELECCION DE LA
PERSONA:

4.2.1.- El expediente curricular se presentara en fotocopia simple, asi también
se considerara la documentacion mencionada en los numerales 4.1.3 y
4.1.4, para su presentacién.

4.2.2.- El expediente curricular se presentara obligatoriamente en folder
manila A4 con sujetador de papel (fastener), Adjuntando el formulario
“Solicitud de Postulante” (Formato N°01). Los postulantes deberan
presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada de
manera correlativa en la esquina inferior derecha, con inicio en la ultima
hoja del expediente (de atras hacia adelante), no se foliard en el reverso
de las hojas, ademas cada Formato y Anexo debera estar visado (firma
y huella digital).

NOTA: Los expedientes deberan ser presentados debidamente identificados
por colores (folder de colores de acuerdo al cargo y/o al que se postula):

* Medicos Cirujano . Blanco

e Asistenta Sccial : Verde

e Auxiliar enfermeria ; Amarillo

¢ Personal Administrativo : Anaranjado

4.2.3,- Cada Expediente debera ser rotulado y pegado en el borde superior del
Folder, de la siguiente manera:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: ounummnmmmsoammmm s smims v s s sy e s s e vt

ESTABLECIMIENTO DE SALUD o UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA:

Nota: La documentacion no debera ser presentado anillado, espiralado, ni
empastado.

424-ladocumentacidn no podra tener borron, enmendaduras,
sobre escritura o correccién alguna, en caso las tuviera el expediente del
postulante sera descalificado.

4.2.5.- El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los
documentos que Presenta, los cuales tienen caracter de Declaracion Jurada.
4.2.6.- El postulante sera responsable de que toda la documentacion
presentada dentro del expediente curricular, debiendo estar debidamente
firmada y foliada en forma correlativa e independiente.
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4.2.7 - El postulante debera presentar Unicamente la documentacion requerida
en cada perfil de puesto y/o termino de referencia, con una antigiedad no mayor
a 05 afios (en el caso de capacitaciones, certificados y diplomados).

4.3.- CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

4.3.1.- Solicitud de inscripcién postulante (Formato N°01)
4.3.2 - Copia del DNI del postulante.

4.3.3.- Declaracion Jurada de cumplimiento de Regquisitos de |doneidad y
Honestidad para el Ingreso (Formato N°02)

4.3.4.- Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Formato N°03)

4.3.5.- Declaracion jurada de no encontrarse en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM (Formato N°04)

4.3.6.- Anexo 1, (segun corresponda profesional o técnico)

4.3.7 .- Titulo Profesional o Titulo de Instituto Superior Tecnologico y Certificado
de estudios 5to. Secundaria, (legalizada de acuerdo a perfil de puesto y/o
termino de referencia).

4.3.8 Resolucién de termino SERUMS (fedateada y/c legalizada).
4.3.9.- Constancia de Habilitacién Profesional (Original en caso de
Profesionales).
4.3.10.- Copia de Certificados de capacitacion y diplomados.
e méritos (emitidos por el MINSA o ESSALUD a excepcion de la

documentacién emitida por las CLAS) de acuerdo a perfil de puesto
y/o términos de referencia.

CAPITULO V
ETAPA DE SELECCION Y PUBLICACION

5.1.- NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION:
5.1.1 El cuadro de méritos del acto de seleccion serd publicado en la pagina web
y Facebook (FAN PAGE): “Red de Salud Puno”, segln cronograma,
5.1.2 El postulante que no se presente a la suscripcion de contrato o se abstenga
de suscribir el contrato, vencido el plazo otorgado por la normativa 276 para
suscripcion de contrato, perdera opcién de adjudicacion posterior, sin derecho a
reclamo alguno.
5.1.3 El curriculum vitae de los postulantes que no califiquen sera devuelto, a
partir de los 7 dias habiles de culminado el proceso de seleccidn y hasta un
maximo de 30 dias habiles, luego de lo cual seran descartados.

5.2.- PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.
5.2.1.- La Comision publicara en la pagina web y Facebook (FAN PAGE): "Red
salud Puno’, asi también en el pabellon administrativo y vitrina ubicada en
instalaciones de la red de salud Puno, segun orden de méritos de acuerdo al
cronograma establecido.
5.2.2.- Sera seleccionado el postulante que obtenga el mayor puntaje de acuerdo
al cuadro de mérito dentro del grupo ocupacional (cédigo de plaza) al que postula.
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5.2.3.- Para el puntaje Final se considerarad solo hasta 02 nuimeros decimales
(centésimas).

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS

6.1,- DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Los ganadores del concurso seran los participantes que de acuerdo al estricto orden
de méritos por su puntaje obtenido alcancen cubrir el numero de vacantes por cada
grupo ocupacional (cédigo de plaza) al que postulan.

6.2.- DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:

Una vez concluido la evaluacion curricular y entrevista perscnal, la Comision
dispondra la publicacién de los resultados previos y finalmente la publicacion del
Cuadro de Meéritos indicando a los ganadores del concurso. La publicacion se
realizara en el mismo medio de la publicacion de la convocatoria.

6.2.- DEL INFORME FINAL.:

Concluido las etapas de evaluacion y luego de la resolucién de los recursos

administrativos (de ser el caso), el Comité de evaluacién RSP-11-2024 presentara

el Informe Final del CONCURSO a la Direccidn Ejecutiva de la Red Salud Puno.
6.3.- DE LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

Los ganadores del proceso de concurso, y posterior a la adjudicacion de las plazas,
tienen un plazo de tres (03) dias a partir de la publicacién del Cuadro de Méritos
para suscribir los Contratos.

6.5.- DE LA LISTA DE LOS ELEGIBLES:

Los participantes que hayan quedado como accesitarios (ganaderes), conformaran
una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia de la plaza en
concurso, podran ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de seis (06)
meses.
6.6.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE CONCURSO:

6.6.1.- Cuando no se presente el postulante al proceso de

seleccion.

6.6.2.- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los

requisitos minimos

6.6.3 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes,
ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.
\ 6.7.- DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE CONCURSO
6.7.1.- Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de concurso.
6.7.2 Por restricciones presupuestales.
6.7.3 Otros supuestos debidamente justificados.
6.7.4 Por incumplimiento de las funciones o deberes del cargo.

CAPITULO VII
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
7.1.- DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION
Los interesados pueden plantear la reconsideracion de los resultados por escrito, ante el
presidente de LA COMISION (Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Punc) hasta
13
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las 11:00 horas del dia siguiente a la publicacién del Cuadro de Méritos finales. El Comité
resolvera dicho recurso de reconsideracidn al momento de su presentacién.

CAPITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Primero. Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presentes bases y que guarden
relacion con el proceso del concurso, seran resueltas por los miembros de la comisién bajo
el principio de legalidad.

Segundo. Las presentes bases entran en vigencia a partir de su aprobacion por la Unidad de
Recursos Humanos, mediante acto resolutivo.

Tercero. La comision es auténoma en el desarrollo y determinacion del proceso y se encargara
de resolver cualquier situacién no prevista en la presente base,

Cuarto. Las decisiones de la comisién del Proceso de Contratacion RSP-11-2024, SON
Quinto.DEFINITIVAS E INAPELABLES.

Sexto.Si la comisiéon evaluadora encontrara irregularidades en el cotejo de los documentos
presentados por los postulantes para la evaluacion curricular y/o entrevista tomaran las
acciones pertinentes del caso.

Séptimo.Los postulantes solo se presentardn a una plaza de acuerdo al perfil convocado en el
presente proceso.

Octavo.E| postulante que no se presente a cualquiera de las etapas del proceso, perdera
automaticamente la posibilidad de proseguir en el concurso, sin derecho a reclamo alguno.

Noveno.La experiencia laboral, certificados de capacitacion, diplomados y méritos se
contabilizaran desde la obtencién del titulo profesional o titulo de instituto de educacion
superior o su equivalente de acuerdo al cargo que postula.

Décimo.En caso de empate de los participantes en el puntaje final (posterior a la consideracién
de bonificaciones adicionales), prevalecera el tiempo la fecha de obtencion del titulo
profesional o titulo de instituto de educacién superior, si persiste el empate se tomara en
cuenta el criterio discrecional de la comision.

Undécimo.Durante la entrevista personal, Los participantes deberan presentar, a
requerimiento de los Miembros de la comisién, los documentos originales que
acrediten su formacion profesional, experiencia laboral y capacitacién obtenida.

Duodécimo.Los postulantes que presenten documentos falsos o fraguados o adulterados,
seran eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio Publico e
instancias pertinentes para las investigaciones de ley, aun cuando hayan sido declarados
ganadores 0 ya estén laborando, en cuyc caso se declarara nula dicha contratacién.
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PERFILES DEL PUESTO

RED DE SALUD PUNO
PERFIL DE PUESTO

aneﬂ") bes, 2, ‘ .
rgano o unidad | o .
organica: UNIDAD DE ECONOMIA - RED DE SALUD PUNO
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
' Nombre del
puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
i Dependencia
jerarquica lineal: DIRESA PUNO
Tipo de Contrato: D.LEG. 276
Remuneracion: 2,841.33
N° de Vacantes 01

Contratar los servicios de persona] con cargo de eSpeC|aI|sta admmlstratlvo al cargo de la
Unidad de Economia, con experiencia y capacitaciones en el area requerida, para

conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su area o especialidad.
i cién de cuentas de enlace Y CUT.
Conciliacién de cuentas interbancarias.
% Manejo de extractos bancarios

\ Analisis de giros, recaudacion, pagaduria, anulados, reversiones, extornos.
Incorporacion de saldos en el SIAF de Ias fuentes de financiamiento.
Temas tributarios, AFP, Essalud, Onp.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

Coordinaciones con la jefatura inmediata y mediata. -
Coordinaciones con el area de integracién contable, recaudacion, pagaduria.
Coordinaciones Externas

Coordinaciones con el Gobierno Regional

15
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'B) GRADO ACADEM]CO’) Rg&ﬁﬁ;[{
_ ESTUDIOS 2
i o COLEGIATURA?
Incompleta | gbmp&i“éﬁfa %?Sttg_acson .

TITULO DE '
LICENCIADO EN NO
CONTABILIDAD O s
ADMINISTRACION

D) (,REQUIERE

do- HABILITACION
foy PROFESIONAL?
Titulado :
: S X
Egresado
Titulado

C equ‘érldos para ‘el puesto (No requseren' ocumentacion
ustentadora).: :
Conocimientos vinculados a las funmones del puesto para realizar la actlwdad en la Unidad de
Economia.

gonommlento en SIAF, Ofimatica.
'B.) Cursos y Progr%mas de especiallzacmn requerido_ y sustentados con documentos.

Ofimatica
Diplomados y certlflcados especuflcos del area

"‘\\ C) Conocmlentos‘“ e Oflmatlca e Idiomas.
nlvel de dommlo“” “ Nivel de dominio

- s ﬁ:‘) - g‘& 4 o '
OFIMATICA Basico Inié‘?gﬁedib‘ Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado
Procesad&r?de%
textos (Word ““““

X X

X X
: e
presentacmnes
(Power,g?omfgf .
Prezz%etc) X i
(Otros) Observaciones |

Experiencia General
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02 afios en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

01 afio, minimo, en el desempefio de funciones afines al area de postular.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

01 afio, minimo, en el desempefio de funciones afines al area de postular.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

X | Pr Jefe de Gerente
Areao o
Qp,tc. Director

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad,
orientacion a los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Planificacién y organizacion, conocimientos técnicos en procesos del
area, comunicacion efectiva, gestion de proyectos, estabilidad emocional, proactividad,

trabajo en equipo.
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< Organo o unidad
—— | organica: UNIDAD DE ECONOMIA - RED DE SALUD PUNO
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
‘\ Nombre del

\ puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia
jerarquica lineal: DIRESA PUNO
Tipo de Contrato D.LEG. 276

- Remuneracién 2,841.33
N° de vacantes 01

ratar los servicios de personal con cargo de especnahsta administrativo para la Unidad

de Economla con expenenua y capacitaciones en el area requerida, para conducir,
organizar idades comprendidas

FUNCIONES . _ .
Revision y control de Ios expedtentes de contratacion de bienes y servicios.
Realizacion de fase devengado de expedientes de contratacion de bienes y servicios.
Realizacion de fase devengado de planillas de haberes.

corporacion y/o formulacion de directivas que coadyuven al mejoramiento de la gestion
Ublica y de la entidad.

Elaborar documentos de competencia del area y/o unidad.

Coordinar con otros Organos o unidades Organicas de la entidad para el ejercicio de sus
funciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

C) ¢SE
REQUIERE
|COLEGIATURA?
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Incompleta | Completa _ Situacién a
Secundaria | Bachiller
—— B TITULO
A PROFEE?IIONAL
~ | coNTABILIDAD O A
| ADMINISTRACION .

D) (REQUIERE
HABILITACION
PROFESIONAL?

SP(

Egresado

X

fTitu_Ia,do

= e i e = :
e 2 f; -

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto para realizar la actividad en |la Unidad de
Economia.

Gestion Publica, Contrataciones, Manejo SIAF, Manegjo SIGA, Sistemas administrativos del
Estado.

sf? e z,;>< T

Oflmatlca
Espemallzamones Diplomados, cursos, certificados especn‘lcos del area
)“@’}Conommlentos de Qﬂm@hc e ldiomas. :

_Nivel de dominio

Béé'100 | Intermedio | Avanzado

flnglés X

Lenguas
Nativas

e
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02 anos en el sector publico y/o pnvado

o

Experl encia ESD@'G‘IfIGa e

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio, minimo, en el desempeiio de funciones afines al area de postular.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

01 afio, minimo, en el desempefo de funciones afines al area de postular.

C. Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector

pubhco 0 prlvado
iona Jefg@de & Gerente o
Area o Dlrector

Anallsta—r §§'pemahsta’ﬁ

i\ L - | i ‘i:“” B °: - 'E - - VS%“ i o g
HABILIDADES: Adaptabilidad, analisis, atencion, control, proactividad, responsabilidad,
organizacion,

J

.
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| organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO- SST
Nombre del

uesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia
jerarquica
lineal: DIRESA PUNO
Dependencia
funcional: NO APLICA
Puestos a su
cargo: NO APLICA

Trabajador/a Social esta capacitado en Segu jo, crea cultura de
prevencion en todos los niveles jerarquicos, gestiona medidas preventivas de forma

inmediata, controlar preventivamente a los trabajadores lo que a su vez motiva a los
empleados.

'FUNCIONES DEL PUESTO __ S
Orientacion y sensibilizacion sobre los derechos del trabajador

Actividades extramurales y/o intramurales, en prevencién de riesgos laborales en salud
Acompafamiento en niveles negativos que afectan la salud fisica y emocional del
trabajador.

Actividades preventivas promocionales en riesgos Laborales y salud integral en
trabajadores.

Elaborary actualizar procedimientos, instructivos, formatos o reportes de seguridad y salud
laboral.

\G}aptaoién de la problematica psicosocial producto de la organizacion y el contenido del
trabajo que afecta el buen desenvolvimiento productivo del trabajador.

Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo.

Asistencia tecnica en los riesgos de seguridad e higiene laboral.

Participacion obligatoria en las actividades de capacitacion a realizarse previo y durante
las reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo.
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Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y de aquellas actividades que realiza la Direccion Regional de Salud.

B) GRADO ACADEMICO /- Rg&fjﬁifz
ESTUDIOS ; -
; . : COLEGIATURA?
r-—“-ﬂvw = =
*Incompleta Complet’ai g; SituaCIOn | '
? Egesads | X
Bachiller
Titulo/ __f TITULO DE : ;
Licépgi';\atura;:? . A TRAS%%JIQEOR I\h{o 4
D) ¢ REQUIERE
| Egresado HABILITACION
- PROFESIONAL?
| Titulado
| Egresado
| |Titulade

Conommlentos \nnculados a Ias funcmnes del puesto para reahzar la actividad.
Conocimiento en normatividad de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo “Ley N° 29783".
Capacitacion en identificacidn y elaboracion de IPERC y mapas de riesgos.

Conocimientos en investigacion de accidentes e incidentes de Trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Ofimatica

Dlplomados y cemflcados especmcos de] Area de Segundad y Salud en el Trabajo

_Ni\'iél de dominio

Basico | Intermedio | Avanzado

- Nativas X
__Programa de T
3preser3§acm¥nnes** i

-

.e X
©fes) Observaciones
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afo, minimo, en el desempefio de funciones afines al area de postular.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico

Dos afios en el sector publico, incluido el SERUM

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:
X | Profesional

| Analista Especialista Superv Jefe de ‘Gerente
s isor/. Area o o

E Coordi  Dpto. Director
-  nador il

-

GENERICAS: Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso, responsbshdad,

=%

de andlisis y sintesis, capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional,

proactividad, trabajo bajo presion, adecuada reaccion ante los problemas y solucion de
los mismaos

Empatia, discreto, analitico y buen trato
CAPACIDAD RESCLUTIVA, RESPONSABILIDAD

orientacion a los resultados y trabajo en equipo.
Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad, orientacion a los
resultados y trabajo en equipo

\Pensamento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad

r
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Organo o unidad organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion: ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA
ﬁﬁg;‘fde"““emq“'ca OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia funcional: - NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

L MISION

Contratar los servicios de personal para la Unidad de Inversiones con experiencia y capacitaciones en
el 4rea requerida, para conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o
especialidad.

» EL PUESTO |
Elaborar y evaluar proyectos de inversidn con experiencia en el sector salud.

Formulacion de proyectos de Ingenieria Civil de alta calidad, resistentes y seguros para los usuarios
finales.

Gestionar y ejecutar los disefios y proyecciones de las obras diversas de inversion.

Establecer procedimientos para la operacion de equipo y maquinaria para obtener la mejor calidad y
productividad, teniendo en cuenta la proteccion del medio ambiente.

Establecer programas en la ejecucion de obras enfocados al mejor aprovechamiento de los recursos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

= %’ ; g@’

ESS, UDRs y ot£as .‘institucion.e.:'s.

i G)ISE
REQUIERE
' COLEGIATUR

'i%gstua%=]4on e
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il

Egrgﬁsado

 Bachiller |

| INGENIERO I NC
- Licenciatura CIVIL

D) (REQUIERE
HABILITACION
PROFESIONAL?

s | x

Con001m1entos vmculados a las funcmnes del puesto para reahzar la actividad.

\ Conocimiento en Ofimatica.
vxm PR 7
N *ﬁCursos%Programas de espe _ahzacmn requeridos y sustentados con documentos.
Ofimatica

Dlpiomados y certlﬁcados especificos del drea
G Conocmnentos d%@ﬁmatlca e [diomas.

| Avanzad
0

 Observaciones

e
S

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 minimo, en el desempefio de funciones afines al drea de postular.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 minimo, en el desempefio de funciones afines al drea de postular.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supery ‘Gerent
isor/ eo
Coordi Directo

nador - r

i

xg s
- Analist

Espe
cialista

GENERICAS: Capacidad de lierazgo, actitud de servicio, ética e interidad, compromiso, responsabilidad, oriecién
a los resultados y logro de los objetivos institucionales y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Planificacion y organizacidn, conocimientos técnicos en procesos del area, comunicacion efectiva,
gestidn de proyectos, estabilidad emocional, proactividad, trabajo en equipo,
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PUESTO

Organo o unidad orginica: " RED DE SALUD PUNO

Denominacién: TECNICO ESTADISTICO
Nombre del puesto: TECNICO ESTADISTICO |
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

ON D ; )

Contratar los servicios de personal para la Unidad de Inversiones e infraestructura, con experiencia y
capacitaciones en el area requerida, para conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas
en su area o

Apoyar en la elaboracion de expedientes de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud Puno.

Apoyar en supervision y mantenimiento de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud Puno.

Registrar informacion de la situacién actual de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud Puno.

Realizar informes y reportes varios de acuerdo al cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

‘Coordinaciones Internas

"li A g P ) > A

Jefe del Establecimiento d; S__alt_ld. ‘

Coordinaciones Externas

d de Salud, EESS, UDRs

REQUIERE
COLEGIATURA

X
D) ;REQUIERE
HABILITACION
PROFESIONAL?
Técnico en
Estadistica,
Técnico SI
| Administrativ
0 y/o afines i
X
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Gobierno Regloncll

mlgnto Técmc ) Brlnc:lpales requeridos para el puesto (No quxere ,documentamon
ustentadora): . - :

Conocimientos vinculados a las funcmnes del puesto para reahzar la actlwdad
Conommlento en Oﬁmatica

B.) Cursos y Programas de especnahzamon requeridos y sustentados con documentos.

Ofimatica
Diplomados y cer’uf’ cados espemﬁcos del drea

Nivel de dominio

N.O Bésico | Intermedio vl
S anliee - P

A Indl_que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio minimo, en el desempefio de funciones afines al drea de postular.

B.Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afio minimo, en el desempefio de funciones afines al drea de postular.

\é. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerent
eo
Directo

r

:Capacidad de liderazgo, actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, respensabilidad, orientacion
a los resultados y logro de los objetivos institucionales y trabajo en equipo.
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ESPECIFICAS: Planificacion y organizacion, conocimientos técnicos en procesos del drea, comunicacidn efectiva,
gestion de proyectos, estabilidad emocional, proactividad, trabajo en equipo,
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Gobierno Regional

Organo o unidad

~orgdnica: RED DE SALUD PUNO
Denominacién: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del

puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia

jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia

funcional: NO APLICA

Puestos a su

cargo: NO APLICA

El/La licenciado (a) de Trabajo Social desarrolla
bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso
de vida, género e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud,

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia y
comunidad para el diagnostico social e intervenciones sociales

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnostico
social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario para facilitar el acceso a la
atencién de salud correspondiente.

Actividades preventivo promocionales, que promuevan cambios con el comportamiento
individual, colectivo y del entorno

Orientacion en tramites de reembolso por sepelio

Brindar orientacion y consejeria dentro de su ambito profesional dirigidos al
empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la persona, familia y
comunidad

Participar en la coordinacion de las referencias en el establecimiento de salud, segun
situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en la recuperacion de su salud
de acuerdo a la cartera de atencién en salud.

Realizar intervenciones en grupos sociales que se encuentran en situacion de riesgo

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
 vigentes y de aquellas actividades que realiza el Establecimiento de Salud

Orientacién y atencion a la poblacion en temas de afiliaciones al seguro integral de salud
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C) ¢SE

'B) GRADO ACADEMICO /

_ 'REQUIERE
e T 2 Rriolgs COLEGIATURA?
Incompleta | Completa - Situacién o
Egresado : . Sh X
Bachiller ‘
s
Titulo/ : TITULO DE .
Licenciatura || T/sgiea?o" | | NO
D) ¢REQUIERE
HABILITACION

PROFESIONAL?

s | x

o E“greé%a?ao
Titulado

5 [ ; ;%%ggpec'ig%acién& : - N :

No requieren documentacion

Jefatura del Establecimiento de Salud , demés areas y estrategias que involucran su accion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Con las instituciones publicas, Programas sociales y Redes de salud en el ambito regional, y de
acuerdo a lo designado por el establecimiento de Salud y la RED DE SALUD PUNO.

Nivel de dominio

-?’éa’sico | Intermedio | Avanzado

Inglés

Lenguas f
X Nativas“ e

>

Programa de
%@? ntaciones |
(Power Paoint

‘Observaciones

Experiencia Gener
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GOBIERNO REGIONAL

02 afios como minimo incluye SERUM.

| XperieﬁlCia:%ES'ﬁe%ﬁCg;

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

02 afio, minimo, en el desempefio de funciones afines al area de postular.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico

1 afio

publico o privado:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

X | Profesional Especialista’ Gerente
- . 5

Director

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso, responsabilidad,
orientaciéon a los resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS:

Planificacién y organizacién de acciones multidisciplinarias.
Capacidad para trabajar en equipo.

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Capacidad de liderazgo y orientacion a logro de objetivos.
Capacidad analitica, iniciativa y manejo de conflictos.
Habilidad de Comunicacion asertiva /empatia.

Contar con equilibrio emocional.

No tener antecedentes penales y policiales.

No contar con sancion administrativa disciplinaria

No contar con relacion de parentesco de consanguinidad y/o afinidad
Gozar de buena salud.
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Organo o unidad

| organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del

puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia

jerarquica

lineal: JEFATURA DEL SERVICIO
Dependencia

funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su

cargo: NO APLICA

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en la
atencion de pacientes, segun indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucidon de actividades para el cuidado de la
salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

Cumplimiento estricto y obligatorio de las Normas de convivencia, aprobadas por el
establecimiento de Salud.

Equnpo multidisciplinario de salud yJefe deI establec:mlento de sa[ud
'Coordinaciones Externas s
No aplica.

33




[ i ]
REGION PUI

GOBIERNO REGIONAL

Y C) ¢SE
A NIVEL EDUCATIVO REQUIERE
- CQLEG_:[ATURA?
@%Wta
(Egresado |
X Ba%lglller . -
— 2
Titulo/ ‘ &%
Licenciatura | | NOAPHCA s =
= o D) ;REQUIERE
- i'.. | Egresado. HABILITACION
Maéstr a : PROFESIONAL?
Titulado :
— 4 + Sl
e | Egresado
Doctorado
s Titulado
Especializz _ N 5 X

Conocimientos wnculados a Ias funciones del puesto para reahzar la actnndad
Uso de Equipo de Proteccion Personal — EPP.

Conocimientos de bioseguridad.

Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

Promocién de la salud.

B Cursos\y Programas de espet:lailzac:lon requeridos y sustentados con documentos.
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos
requerldos para eI puesto

Nivel de dominio

Basico | Intermedio | Avanzado

ca Basico [nte_rhﬁ'edic’j:ﬁf‘sAvanzado

Observaciones
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| Experiencia General

01 afio minimo

3%? ; ai B e e .. :
eriencia Especifica

e

A Indique el tiempo de experiencia requeri'da para el pu"esto en la funcion o la materia:

01 afio en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

Profesional | ¥ \Q{ux;}il’;gr oé  Analista 'Especialista Superv Jefe de Gerente
e  Asistente . isor/ Areao . 0
| - k Coordi Dpto. Director

nador

GENERICAS: Actitud de se icio, ética e integridad, compromiso, resposabilidad,
orientacion a los resultados y trabajo en equipo.
No contar con procesos disciplinarios ni de mal comportamiento.

ESPECIFICAS: Conocimientos técnicos en atencién de pacientes, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, conocimientos en preparacion de alimentos, estabilidad

emocional, proactividad, trabajo en equipo.

35




Organo o unidad

_organica: RED DE SALUD PUNO
Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del

puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia

jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia LIEA JFE INMEDIATO DE ACUERDO AL ORGANIGRAMA DEL
funcional: ESTABLECIMIENTO

Puestos a su

cargo: NO APLICA

CONTRIBUIR A MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION, IVlED!ANTE
ATENCIONES MEDICAS PREVENTIVAS Y RECUPERATIVAS SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, EMERGENCIAS Y
URGENCIAS, LOGRANDO CERRAR

Actividades preventivas y de promocion de la salud intramurales y extramurales
Actividades de asistencia medica recuperativas en la poblacion afectada

Registro de sus actividades en formatos y sistemas correspondientes; asegurando su
aporte a las coberturas e

Llevar el control de pacientes que tienen afecciones cronicas principalmente dafios no
transmisibles

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
COORD[NACIONES PRINCIPALES

_ggordmacmnes Internas

Coordinaciones con el personal de salud que tenga trabajos articulados con su area.

Ccm cocrdlnacmnes de estrateglas e mst;tucmnes pubhcas de acuerdo a Io de5|gnado por el estabie(:lmlento de saLud
Red de salud y Diresa Puno.
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L i o " C)¢SE
 ANELEoucaTiu. i ¢ [ Bl PRARDAGAOENED REQUIERE
o e COLEGIATURA?

Incompleta | Completa ' Situacién
Primaria | Egresado Sl X
Secundaria | e
- MEDICO | | .~

. b

Técnica CIRUJANO i;jgfo
D) ;REQUIERE
- | Egresado 'HABILITACION
! PROFESIONAL?

| A Titulado =

.__que&i r l | = T Sl X

© 4 afios Doctorado

- S e NO
Espg__.ahzagon

s

s

i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria) :

Conocimientos sobre la realidad sanitaria de la region y de la zona de trabajo, Conocimientos basicos sobre
interculturalidad y derechos en salud, a demas en el enfoque de cuidado integral por curso de vida.
Conocimientos en normatividad del registro de HIS y FUAS, referencias y contrareferencias, REFCON.
Realizacion de informes y reportes varios de acuerdo al cargo asignado.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menocs de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Atencion primaria en salud, salud publica o afines.

Medicina familiar, emergencias obstetricas (deseable)

1. C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio

Nivel de dominio'

No & L L
| aplica | Basico | Intermedio | Ave

Intermedio | Avanzado

Ingles | x

jas de

de't lenguas
Iculo (Excel; X Nativas = I X

kca
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Observaciones

i &‘»:a w:- i T
Ex xperien a°General .

02 anos como mlnlmo mcluye SERUM

o

Experienma E%pemﬂca

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios, minimo, en el desemperfio de funciones afines al area de postular.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico

1 afio en el sector publico

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en eI sector publico o
pnvado

AﬁxL%Lar o} ‘Especialista Superv Jefe Gerente
Asistent ' isor/. de g
Coordi | |Area Director
‘nador o
,,,,, .  Dpto.
GOZAR DE BUENA SALUD FISICAY MENTAL

ORIENTACION AL SERVICIO Y PROACTIVIDAD
COMPORTAMIENTO ETICO

CAPACIDAD RESOLUTIVA, RESPONSABILIDAD
COMPROMISO DE TRABAJO

TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO BAJO PRESION

FORMATO N° 1
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior Presidente del Proceso de seleccion de personal para contrato en
plazas organicas RSP-11-2024.

Y O, et e

s T e T e o v wigeniificade (@) gon
DNI N° .................., con domicilio real en ............ooii i
distrife  des srowsnmmrearey  PIOVINCIE ©e e misaw s aen Y
departamento de............................., para ocupar el puesto y/o cargo de

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Proceso de seleccién de
personal; en ese sentido, adjunto copia de Documento Nacional de ldentidad,
Anexos, y Curriculum Vitae en copia, a (...... ) folios para la evaluacion
correspondiente, todo esto de acuerdo a los parametros establecidos en las
presentes bases.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos,
evaluaciones y requisitos establecidos en las presentes bases.

Puno, ............de ..........................de 2024
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DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y

HONESTIDAD PARA EL INGRESO

R o T S
............ Identificado con DNIN® .............................ooooe oo, CON domicilio en: (Jr.,
B PSIB., OO sovnesssimsmnamssams fesanenss soomi wmsmiocmmsmal T S s de
la localidad de oo rasnn s

Me presento y declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente: (marca con aspa)

Cumplo con los requisitos para el cargo a desempefiar y conozco las condiciones
establecidas en la presente Bases.

No tengo impedimento legal alguno para prestar servicios en la Administracion Publica,
bajo cualquier forma o modalidad de contrato.

Gozo de buena salud.

No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No he sido destituido de la Administracion Puablica, ni haber sido objeto de despide de la
actividad privada por infraccion laboral.

No tengo proceso judicial pendiente con el Estado y la institucion.

Conozco y me comprometo a cumplir con la Ley N°27815, Cédigoe de Etica de la Funcién

Publica y con la Directiva N°195-MINSA/DST-OGGRH-V, aprobada con R.M.N°300-
2013/MINSA

No adeudo por concepto de alimentos, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias, no figuro en el Registro de Deudores Alimentarios (Ley N°28970).

Esta declaracién se formula en aplicacién del principic de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos
— Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pubica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Fecha................de................oovvn o ..del 2024
)

FIRMA DEL POSTULANTE

—  /

DNL.........oovceiiieiiiiiiievece Celular/ Telfo

{l)Normatividad del Cédigo de Etica de la Funcién Publica .
« Ley N°28496 Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica.

e Decreto Supremo N°033-2005 — PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presentado que el(la)sefior(a )
e Identificado(a) con DUNLIL
 EISPR—— - domiciliadoen.............................oooooooeeeeo..€n el Distrito
de..oooii , Provincia de....................... Departamentode...............o..

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segln
corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o cdnyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO,

TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO), DE
NOMBRE(S).

Quien (es) laboran en esta entidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia

(s):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE,

HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,

CUNADO), que laboren en esta entidad.

Lugar ¥ feeh®; 5ovvemms semmpmporms

FIRMA HUELLA DIGITAL
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Por 2 presentes: YO . v s o o o i woe o a0 s a5 asasess dentificadela gon
DNIN®.........................,declaro bajo juramento No tener deudas por concepto
de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias ,0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre

alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

% Alimentarios creado por Ley N°28970.

Lugaryfecha, ............ccooeeviiin.
firma
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ANEXO 1
CONCURSO N° 001-2024

FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR
TECNICOS Y AUXILIARES

Nombres y Apellidos:
N° DNI
Cddigo de plaza

Cargo al que postula:

2. 1.- EVALUACION CURRICULAR
RUBRO | PUNTAJE MAXIMO AUTO REVISION

EVALUACION

50 puntos
A. Titulos y grados 3

a. Titulo profesional Técnico 50 puntos

B. Diplomados, eventos y cursos de ca-
20 puntos

pacitacién
ot a. Cursos iguales o mayores a 500 hrs.
lectivas, 03 puntos por cada 15 puntos
certificado maximo 5 certificados
\ b. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
g\;

1 punto por por cada certificado
L . 5 puntos
maximo 5 certificados

C. Identificacion institucional 10 puntos

a. Resolucién de Encargo asignacién de
funciones de responsabilidad 01
punto por cada resolucién maximo |
& .

b. Resclucién de Felicitacidn 01 punto

05 puntos

., .- 05 puntos
por cada resolucidon maximo 5
D. Experiencia laboral 20 untos
a. Experiencia Laboral General* 04
N L. . 20 puntos
puntos por afio Maximo 5 afios
TOTAL 100 puntos
@ Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mavor de 5 afios v ‘poslermres ala expedicidn del Titulo Profesional y/o Técnico.
]

En los cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 20 puntos)

® Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus organos desconcentrados, se calificard los contratos bajo el

D.L. N ®276 con Resoluciones, servicios por terceros (0/S} y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N© 728 (Régimen privado). No se
calificaran los contratos por locacién de servicios, ni constancias.

e Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la prestacion del
servicio se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

PUNTAIJE CURRICULAR:
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GOBIERNG REGIONAL

AUTOEVALUACI N Puntaje) Firma del Postulante REVISION Evaluador)

BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante
revele més de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el

puntaje final obtenido:
item Porcentaje Revision Chbservacion
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%

Personas con Discapacidad 15%

PUNTAJE TOTAL FINAL {Para ser llenado por e/ evaluador):

 FACTORES = | PUNTAJEOBTENIDO | PROMEDIO% |  OBSERVACION
EVALUACION CURRICULAR 100%
- |BONIFICACION CON MAYOR
PORCENTAJE
TOTAL
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CONCURSQ N° 001-2024
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONALES

Nombres y Apellidos:
N° DNI
Cédigo de plaza

Cargo al que postula:

1.-EVALUACIOQRURRICULAR ,
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONALES
RUBRO” o P7UN7TAJE ;AAXJMC-) | aum F%EVIS!ON
EVALUACION
A. Titulos y grados 50 puntos
a. Titulo profesional 35 puntos
b. Grado de doctorado 10 puntos .
c. Grado de maestria 5 puntos
B. Diplomados, eventos y cursos de
P T ¥ 20 puntos
capacitacion
a. Cursos iguales o mayores a 500 hrs,
lectivas, 03 puntos por cada 15 puntos
certificado maximo 5 certificados
b. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
1 punto por cada certificado se
cpo T i 5 puntos
calificaran maximo maximo 5
certificados
C. Identificacidn institucional 10 puntos
a. Resolucién de Encargo Designacion |
01 punto por cada resolucién 05 puntos |
= _ maximos | , . |
b. Resolucidn de Felicitacion 01 punto |
i i 05 puntos |
por cada resolucién maximo 5 |
D. Experiencia laboral 20 untos
}
a. Experiencia Laboral General* 04 f
s o - 20 puntos |
untos pr ano Maximo 5 afios i
TOTAL 100 puntos !
: \\\ ®  Solo se calificarén los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional yle Téenico.
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¢ En los cursos que no especifiquen horas se tomaré la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Mdaximo 20 puntos)

®  Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus organos desconcentrados y otras Instituciones Publicas se
calificard los contratos bajo el D.L. N “276, con Resoluciones, servicios por terceros (0/S) y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N¢
728 (Régimen privado).

®  Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la prestacion del servicio se efectud en
establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

PUNTAIJE CURRICULAR:
AUTOEVALUACION Puntaje Firma del Postulante REVISION Evaluador

BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante

revele mds de un beneficio, sola se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre ¢l
puntaje final obtenido:

ltem Porcentaje | Revision Observacidn
Licenciado de las Fuerzas Armadas ME
. Personas con Discapacidad A5%
Quintil de Pobreza: {Decreto Supremo N°
007-2008 -SA) HASTA SERUMS 2022-11 -
Quintil | 15% -
Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

Grado de dificultad: (Resolucién Ministerial
3612023/MINSA. A PARTIR DE SERUMS
2023-1

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

FACTORES " PUNTAJE PROMEDIO % OBSERVACION
- OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 60%
ENTREVISTA PERSONAL f 40%

~BONIFICACI N CON MAYOR
PORCENTAJE

TOTAL 3 5

Puno, julio de 2024.
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FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES (Curriculo Vitae)
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